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1. РЕЙТИНГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
В соответствии с решением комитета по рейтингам отличным от 

кредитных (протокол №9/esg от 7 мая 2026 года), принятого на 
основании проведенного ESG-анализа, рейтинговый департамент 
агентства ООО «БИК Рейтингс» (далее – BIK Ratings) присвоил ESG-
рейтинг сроком на 1 год (по 6 мая 2027 года) Компании: 

 

 ООО «Польмед» – рейтинг A.esg  
(прогноз стабильный) 

 

 
ООО «Польмед» характеризуется переходным к высокому 

уровнем соблюдения принципов устойчивого развития при 
принятии ключевых управленческих решений. При оценке 
перспектив изменения ESG-рейтинга Компании (объекта оценки) 
BIK Ratings использовало рейтинговые предпосылки о ее 
экологической, социальной и управленческой политике, а также о 
возможных сценариях развития внешних факторов, влияющих на 
деятельность объекта оценки и установил стабильный прогноз, 
который подразумевает, что существует высокая вероятность 
сохранения ESG-рейтинга в течение 365 дней. 

Присвоенный ESG-рейтинг не является абсолютной 
характеристикой деятельности Компании. Он выражает мнение 
агентства BIK Ratings об относительном положении Компании на 
национальном рынке и об уровне соблюдения ей принципов 
устойчивого развития при принятии ключевых управленческих 
решений в экологической, социальной и корпоративной сферах в 

краткосрочном периоде согласно используемой методологии. 
 
 
Ответственный эксперт-аналитик 
Владислав Капота 
Ведущий рейтинговый аналитик ООО «БИК Рейтингс» 
v.kapota@bikratings.by 

 

1. РЕЙТИНГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
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2. КЛЮЧЕВЫЕ ФАКТОРЫ ВЛИЯЮЩИЕ НА РЕЙТИНГ 
В ходе проведения ESG-оценки были выявлены следующие 

ключевые факторы, влияющие на уровень присвоенного ESG-
рейтинга: 
 

Позитивные факторы 

• Относительно развитая система социальной защиты, охраны труда 
и корпоративной социальной ответственности, обеспечивающая 
высокий уровень социальных стандартов для сотрудников компании. 
• Качественно проработанная ESG-стратегия. 
• Качественно выстроенная система корпоративного управления. 
• Относительно высокий уровень развития системы риск-
менеджмента. 
• Отсутствие публичных факторов, негативно влияющих на деловую 
репутацию. 
• Назначено лицо, ответственное за направление устойчивого 
развития. 
• Сбалансированный состав штатных сотрудников по гендерному 
признаку. 
 

Сдерживающие факторы 

• Недостаточный уровень прозрачности деятельности бизнеса в сфере 
ESG, включая отсутствие публикации нефинансовой отчетности.  
• Отсутствие проработанных критериев контроля устойчивости 
поставщиков и партнеров. 
• Отсутствие развитой системы стимулирования устойчивости 
поставщиков. 
• Недостаточный уровень развития система учета экологических 
показателей, в том учета выброса веществ, оказывающих негативное 
влияние на атмосферу. 
 

Рекомендации 

• Рассмотреть возможность публикации нефинансовой отчетности (в 
соответствии с международными стандартами), а также рассмотреть 
возможность ее внешней верификации. 

2. КЛЮЧЕВЫЕ ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА РЕЙТИНГ 
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• Рассмотреть возможность внедрения системы управления ESG-
рисками в систему риск-менеджмента. 

• Рассмотреть возможность охвата бесплатной медицинской 
страховкой всех детей сотрудников. 

• Рассмотреть возможность увеличения числа образовательных 
возможностей (финансируемых Компаний) для сотрудников. 

• Рассмотреть возможность финансирования мероприятий по 
улучшению жилищных сотрудников (в случае, если им требуется 
подобная помощь). 

• Рассмотреть возможность использования инструментов 
социального маркетинга в деятельности Компании. 

• Рассмотреть возможность закрепления во внутренних правовых 
актах положения, согласно которому Компания при осуществлении 
своей кадровой политики придерживается принципов 
недискриминации сотрудников. 

• Рассмотреть возможность принятия в штат компании сотрудников 
с ограниченными возможностями. 

• Рассмотреть возможность добавления в стратегию развития (ESG-
стратегию) отдельного блока, котором будут указаны цели и задачи 
в области устойчивого развития, а также сроки их достижения. 

• Рассмотреть возможность создания отдельного подразделения по 
управлению рисками. 

• Рассмотреть возможность публичного раскрытия информации по 
оценке собственного углеродного следа (scope 1-3) и ее внешней 
верификации. 

• Рассмотреть возможность принятия отдельных документов, 
характеризующих действия Компании в отношении: 

• адаптации к изменению климата; 

• поддержки местных сообществ; 

• соблюдения прав человека. 

• Рассмотреть возможность принятия на себя значимых публичных 
обязательств в области ESG для публичного позиционирования 
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Компании как лидера в сфере устойчивого развития (в том числе за 
счет публичного позиционирования количественных ESG-целей). 
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3. ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И ИНФОРМАЦИЯ 
В рамках анализа деятельности исследуемой Компании были 

использованы следующие источники данных (в том числе 
предоставленные в рамках предыдущих рейтинговых действий):  

 
• Стратегические документы и планы ООО «Польмед»: 

o Стратегия ESG на 2024-2025 годы; 
• Положения, политики, правила, порядки, регламенты, 

методики, инструкции и отчеты ООО «Польмед»: 
o Политика в области ESG; 
o Политика управления рисками; 
o Политика в отношении обработки персональных данных; 
o Положение об управлении конфликтами интересов; 
o Инструкция по обращению с отходами производства; 
o Отчет о потреблении электроэнергии за отчетный период 

2024 года; 
o Отчет обращение с отходами производства Движение 

отходов производства за отчетный 2024 год;  
• Прочая документация ООО «Польмед»: 

o Анкета; 
o Выручка организации по видам деятельности за 2021-2025 

г.; 
o Протокол повторной оценки рисков покупателя; 
o Реестр комплаенс-рисков; 
o Процедура антикоррупционной комплексной проверки 

третьих сторон; 
o Карта учета температуры при транспортировке 

лекарственных средств и пр. 

 
При этом следует отметить, что информация о деятельности ООО 

«Польмед», запрошенная в ходе проведения ESG-оценки, была 
предоставлена BIK Ratings в полном объеме.  

3. ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И ИНФОРМАЦИЯ 
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4. ИНФОРМАЦИЯ О КОМПАНИИ 
Краткая информация о Компании 

Параметр Описание 

Полное 
наименование 

ООО «Польмед» 

Дата 
государственной 
регистрации 

04.09.2003 

Регистрационный 

номер, 
регистрирующий 
орган 

190481526, Минский горисполком 

Юридический адрес г. Минск, ул. Инженерная, дом 7, пом. 2, ком.11 

Собственники 

Луцкович Александр Владимирович 

(90%), Котковец Артем Сергеевич 
(10%) 

Орган 
государственного 
управления 

- 

Руководитель 
исполнительного 

органа 

Котковец Артем Сергеевич (Руководитель) 

Основные виды 

деятельности  

• оптовая торговля лекарственными средствами; 
• оптовая торговля косметической продукцией; 

• оптовая торговля БАД; 

• сдача в субаренду недвижимости; 
• сдача в аренду автомобильного транспорта; 
• услуги по предоставлению информации. 

Краткая 

характеристика 
деятельности 

Объект оценки осуществляет оптовую торговлю 
лекарственными средствами, косметической 
продукцией, БАД. Число штатных сотрудников – 26 
человек. 

 
В Компании сформирована система управления 
устойчивым развитием и ESG. Назначено 
ответственное лицо за направление устойчивого 
развития (руководитель).  

Ранее присвоенные 
ESG-рейтинги 

Ранее присваивался ESG-рейтинг на уровне BBB.esg. 

 
Источник: по данным ООО «Польмед» 

 
 

4. ИНФОРМАЦИЯ О КОМПАНИИ 
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Оценка основных ESG-показателей  

Фактор 
Оценочный уровень риска / 

выставленная оценка 
Профиль экологических рисков 

Влияние на атмосферу хорошая 

Влияние на водную среду отличная 

Влияние на почву и природные ресурсы отличная 

Практика обращения с отходами хорошая 

Экологическая стратегия  хорошая 

Планы по снижению негативного влияния на 
экологию и по внедрению эко-инноваций 

хорошая 

Учет экологических показателей хорошая 

Использование возобновляемых источников 
энергии 

слабая 

Практика ответственного экологического 
инвестирования 

не применимо 

Профиль социальных рисков 

Политика корпоративной социальной 
ответственности 

отличная 

Уровень оплаты труда отличная 

Уровень социальной защиты персонала неудовлетворительная 

Система охраны труда отличная 

Система минимизации социальных рисков хорошая 

Осуществление социального маркетинга слабая 

Обеспечение равных возможностей неудовлетворительная 

Практика ответственного социального 
инвестирования 

не применимо 

Профиль управленческих рисков 

Деловая репутация отличная 

Стратегия развития хорошая 

Эффективность деятельности совета 
директоров и исполнительных органов 

отличная 

Риск-менеджмент нормальная 

Прозрачность деятельности бизнеса неудовлетворительная 

Источник: на основе данных ООО «Польмед»
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5. ОБОСНОВАНИЕ РЕЙТИНГОВОГО ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
Для принятия решения по присвоению ESG-рейтинга, агентство 

BIK Ratings провело анализ текущей деятельности и применяемых 
локальных актов ООО «Польмед» по следующим направлением: 

1. Анализ рисков окружающей среды, в том числе: 
• Влияние на атмосферу; 
• Влияние на водную среду; 
• Влияние на почву и природные ресурсы; 
• Экологическая стратегия; 
• Практика обращения с отходами; 
• Планы по снижению негативного влияния на экологию и 

внедрению экоинноваций; 
• Использование возобновляемых источников энергии. 

2. Анализ социальных рисков, в том числе: 
• Политика корпоративной социальной ответственности; 
• Уровень оплаты труда; 
• Уровень социальной защиты персонала; 
• Система охраны труда; 
• Система минимизации социальных рисков; 
• Осуществление социального маркетинга; 
• Обеспечение равных возможностей. 

 
3. Анализ управленческих рисков, в том числе: 

• Деловая репутация; 
• Стратегия развития; 
• Эффективность деятельности совета директоров и 

исполнительных органов; 
• Риск-менеджмент; 
• Прозрачность деятельности бизнеса. 

  

5. ОБОСНОВАНИЕ РЕЙТИНГОВОГО ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
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Обоснование уровня рисков окружающей среды 
 

Влияние на атмосферу 

Объект оценки не работает в сфере машиностроения, 

металлургии, нефтегазовой сфере, химической сфере, производстве и 

распределении электроэнергии. В рамках своей деятельности 

Компания не осуществляет прямых выбросов в атмосферный воздух. 

Согласно используемой методологии, Компания не оказывает 

значительного негативного влияния на состояние атмосферного 

воздуха. В то же время, Объект оценки не предоставил четких планов 

по достижению им углеродной нейтральности в среднесрочной или 

долгосрочной перспективе. 

Таким образом, оценка по фактору «Влияние на атмосферу» 

рассматривается как хорошая (уровень риска ниже среднего). 

 

Влияние на водную среду 

Объект оценки не работает в сфере машиностроения, 

металлургии, нефтегазовой сфере, химической сфере, производстве и 

распределении электроэнергии. Кроме того, Компания не 

осуществляет выбросов в вводную среду, не потребляет водные 

ресурсы в результате своей операционной деятельности (при 

реализации основного продукта) и не оказывает значимого 

негативного влияния на состояние водной среды. 

Таким образом, оценка по фактору «Влияние на водную среду» – 

отличная (низкий уровень риска). 

 

Влияние на почву и природные ресурсы 

Объект оценки не использует землю и природные ресурсы в 

результате своей операционной деятельности или не оказывает 

значимого негативного влияния на состояние почвы и природных 

ресурсов и не оказывает существенное негативное влияние на 

биоразнообразие. Кроме того, Компания не работает в сфере 

горнодобывающей и лесной промышленности, а также в сфере 
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энергетики, использующей ископаемые виды топлива (за 

исключением природного газа). При этом Объект оценки разработал 

и реализует мероприятия по минимизации воздействия на 

окружающую среду и экологию. 

Таким образом, оценка по фактору «Влияние на почву и 

природные ресурсы» – отличная (низкий уровень риска). 

 

Практика обращения с отходами 

В рамках анализа было выявлено, что Объект оценки 

продуцирует макулатуру и бытовые отходы в результате своей 

операционной деятельности, последующая утилизация которых не 

приносит существенного вреда окружающей среде (климату). Кроме 

того, Компания ведет учет продуцируемых отходов: 

• свинцовые аккумуляторы отработанные неповрежденные с 

неслитым электролитом (0,032 тонн или -137% по 

отношению к уровню предыдущего года); 

• батареи (элементы питания) различных моделей 

отработанные (0,0109 тонн -36% по отношению к уровню 

предыдущего года); 

• изношенные шины с металлокордом (0,46 тонн или +191% 

по отношению к уровню предыдущего года). 

В то же время, было выявлено, что Объект оценки частично 

придерживается принципов циркулярной экономики, но не 

продвигает их активно во внешнюю среду, в том числе среди 

партнеров. 

Таким образом, оценка по фактору «Практика обращения с 

отходами» – хорошая (уровень риска ниже среднего). 

 

Планы по снижению негативного влияния на экологию и 

внедрению экоинновации 

При рассмотрении планов Объекта оценки по снижению 

негативного влияния на окружающую среду (климат) в 

среднесрочной перспективе было установлено, что Компания на 

постоянной основе продвигает участие в проектах и мероприятиях, 
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целью которых является охрана окружающей среды, а также уже 

реализовала планы по снижению потребления энергоресурсов.  

В то же время, у Объекта оценки отсутствует сертификация по 

соответствию требованиям к системе управления окружающей 

средой, однако присутствуют четкие планы по улучшению экологии 

региона. 

Таким образом, оценка по фактору «Планы по снижению 

негативного влияния на экологию и внедрению экоинноваций» – 

хорошая (уровень риска ниже среднего). 

 

 

Учет экологических показателей 

Объект оценки ведет учет отдельных показателей, 

характеризующих его обеспокоенность состоянием окружающей 

среды (климата), в том числе учет потребленной энергии и 

продуцируемых отходов. Компания не оказывает прямого 

негативного влияния на водную среду, почву и истощение 

природных ресурсов. 

Объект оценки осуществляет анализ эффективности 

использования энергоресурсов, однако не ведет отдельный учет 

средств, направляемых на экологические направления. 

Таким образом, оценка по фактору «Учет экологических 

показателей» – хорошая (уровень риска ниже среднего). 

 

Экологическая стратегия компании 

В результате анализа предоставленной документации было 

выявлено, что Компания имеет четкую стратегию, которая 

соответствует Целям устойчивого развития с учетом специфики 

компании и позволяет минимизировать негативное влияние на 

экологию. Стратегия является публичной.  

В то же время следует отметить, что компания на постоянной 

основе не осуществляет комплексную оценку своих косвенных 

выбросов. Приняты планы по достижению углеродной 

нейтральности. 
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По результатам интервью была получена информация, что 

Объект оценки уделяет особое внимание развитию и продвижению 

экологических инициатив. 

Таким образом, оценка по фактору «Экологическая стратегия» – 
хорошая (уровень риска ниже среднего). 
 

Использование возобновляемых источников энергии 

Было определено, что доля энергии, произведенная на основе 
возобновляемых источников, в общем энергопотреблении Объекта 

оценки составляет менее 10%. Компания для удовлетворения 
большинства своих энергетических нужд пользуется как 
центральной энергосистемой, так и собственным источником 
тепловой энергии. Дополнительные возобновляемые источники 
энергии Компанией не эксплуатируются. Более 95% тепловой и 
электрической энергии как в Минске, так и в целом по Республике 
Беларусь производится на основе использования энергии, 
вырабатываемой при сжигании природного газа, мазута или в 
результате деления атомных ядер.  

Компания активно осуществляет мероприятия по повышению 
энергоэффективности.  

Таким образом, оценка по фактору «Использование 
возобновляемых источников» – слабая (высокий уровень риска). 

 

 

Обоснование уровня социальных рисков 
 

Политика корпоративной социальной ответственности 

В результате ESG-анализа Компании было выявлено, что Объект 
оценки имеет отдельные внутренние документы, регулирующие его 
деятельность в области корпоративной социальной ответственности. 

Положения данных документов, по мнению BIK Ratings, 
являются четкими, адекватными и позволяют говорить о высоком 
уровне имеющейся политики корпоративной социальной 
ответственности. Изученные документы свидетельствуют об 
обеспечении высоких социальных стандартов (значительные 
социальные обязательства) в отношении сотрудников и клиентов 
Компании и характеризуют Объект оценки как надежного и 
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добросовестного работодателя, использующего развитые рыночные 
практики. Объект оценки осуществляет непосредственное 
стимулирование перманентного развития сотрудников (в сфере 
образования и укрепления здоровья). 

В результате общения с представителями Компании была 

получена (подтверждена) информация, что Объект оценки 

использует в своей деятельности высокие социальные стандарты. 

Таким образом, оценка по фактору «Политика корпоративной 
социальной ответственности» – отличная (низкий уровень риска). 
 

Уровень оплаты труда 

Было определено, что средний доход одного сотрудника Объекта 
оценки в среднем превышал 200% от среднего уровня по Республике 
Беларусь (средний размер заработной платы по республике составил 
3 113 BYN в декабре 2025). При этом минимальный и максимальный 
доход наемных сотрудников в Компании (как месячный, так и 
годовой) отличаются более чем в 5 раз за одно и то же отработанное 
рабочее время.  

Таким образом, оценка по фактору «Уровень оплаты труда» в 
Компании – отличная (низкий уровень риска). 
 

Уровень социальной защиты персонала 

В ходе исследования было определено, что Объект оценки 
предоставляет всем своим штатным сотрудникам бесплатное 
медицинское страхование. При этом бесплатная медицинская 
страховка для несовершеннолетних детей сотрудников не 
предоставляется. В то же время, штатные сотрудники не имеют 
возможности на постоянной основе использовать гибкий график 
работы и/или осуществлять удаленную работу.   

Компания не предоставляет своим сотрудникам 
дополнительные возможности по улучшению жилищных условий 
или компенсации части затрат на жилье. 

В результате интервью с сотрудниками Компании была получена 
(подтверждена) информация, что Объект оценки учитывает мнения 
сотрудников касательно функционирования бизнес-процессов. 

Таким образом, оценка по фактору «Уровень социальной защиты 
персонала» – неудовлетворительная (уровень риска выше 
среднего). 
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Система охраны труда 

Сфера и специфика деятельности Объекта оценки предполагает 
присутствие минимальных рисков для жизни и здоровья его 
сотрудников. Кроме того, по результатам анализа деятельности 
Компании было определено, что она на постоянной основе 
осуществляет комплекс мер по минимизации трудовых рисков для 
своих сотрудников. Имеются внутренние нормативные акты, 
направленные на соблюдение безопасности.  

Объект оценки имеет и соблюдает требования к 
информационной безопасности.  

В анализируемый период не было зафиксировано травм 
сотрудников (в том числе с потерей рабочего времени) на рабочем 
месте.  

Таким образом, оценка по фактору «Система охраны труда» – 
отличная (низкий уровень риска).  
 
 

Система минимизации социальных рисков 

Было определено, что Объект оценки активно реализует планы 
по снижению уровня текучести кадров (уровень текучести кадров 
является относительно высоким – 11% по итогам 2025 года). 
Компания также осуществляет мероприятия по совершенствованию 
системы медицинского страхования сотрудников и увеличению их 
заработной платы. Система мотивации сотрудников Объекта оценки 
построена на принципах внутренней справедливости и внешней 
конкурентоспособности.  

При этом Компания не имеет сертификации по соответствию 
требованиям к системе управления социальной ответственностью 
(26000 или его аналог).  

Таким образом, оценка по фактору «Система минимизации 
социальных рисков» в Компании – хорошая (уровень риска ниже 
среднего). 
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Осуществление социального маркетинга 

В результате проведенного анализа было выявлено, что Объект 
оценки не использует инструменты социального маркетинга в своей 
деятельности.  

Таким образом, оценка по фактору «Осуществление социального 
маркетинга» – слабая (высокий уровень риска). 
 

Обеспечение равных возможностей 

В ходе исследования было определено, что доля штатных 
сотрудников, принадлежащих к одному из полов в общем числе 
сотрудников Компании, составляет более 60% (65,3%). В составе 
руководства Объекта оценки доля сотрудников, принадлежащих к 
одному из полов не превышает 50% (руководство сформировано на 
равной гендерной основе).  

Также Компания при осуществлении своей кадровой политики 
придерживается принципов недискриминации сотрудников (не 
закреплено во внутренних правовых актах). В штате компании 
отсутствуют сотрудники с ограниченными возможностями.  

На основе публичных данных отсутствует основание полагать, 
что существовали факты дискриминации сотрудников по каким-либо 
признакам. 

Таким образом, оценка по фактору «Обеспечение равных 
возможностей» – неудовлетворительная (уровень риска выше 
среднего). 

 
 

Обоснование уровня управленческих рисков 
 

Деловая репутация 

В результате ESG-анализа Компании было выявлено, что Объект 
оценки не имеет фактов, которые бы негативно влияли на его 
деловую репутацию, в том числе по следующим направлениям: 

• факты проявления коррупционных скандалов, корпоративных 
конфликтов; 

• просроченные обязательства перед бюджетом; 
• ограничительные меры в отношении Объекта оценки; 
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• негативная информация в отношении к сотрудникам; 
• частая смена собственников и руководства и пр. 
Таким образом, оценка по фактору «Деловая репутация» 

Компании – отличная (низкий уровень риска). 
 
Стратегия развития 

Согласно полученным данным было определено, что на 
протяжении 3 последних календарных лет Объект оценки выполняет 
годовые подцели в рамках своей стратегии развития более чем по 
80% показателей. При этом стратегия Компании имеет 
проработанный и адекватный перечень мероприятий, который 
соответствует тенденциям рынка и позволяет Компании улучшить 
свое финансовое положение (в ней определены четкие показатели, по 
которым можно осуществлять контроль отдельных подцелей, и она 
не подвергается частым изменениям).  

При этом сама Компания имеет отдельную стратегию, которая в 
полной мере соответствует целям в области устойчивого развития. 
По мнению BIK Ratings, стратегия развития Объекта оценки в 
ограниченной мере соответствует целям в области устойчивого 
развития (не содержит подробного описания количественных задач 
и сроков их достижения). 

Таким образом, оценка по фактору «Стратегия развития» в 
Компании – хорошая (уровень риска ниже среднего). 

 
 
Эффективность деятельности совета директоров и 

исполнительных органов 

В ходе исследования было определено, что Объект оценки через 
деятельность руководства обеспечивает реализацию целей 
устойчивого развития, при этом при выработке подобных решений 
участие принимают представители всех полов, а состав руководства 
Объекта оценки подвержен минимальным изменениям, которые не 
оказывают негативного влияния на операционную деятельность 
Компании и не сдерживают ее развитие. По мнению BIK Ratings, 
компетенция руководства Объекта оценки оценивается как высокая. 
Вознаграждение топ-менеджмента Компании зависит от результатов 
ее деятельности. При определении ключевых показателей 
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эффективности не учитывается достижение целей и задач в 
направлении ESG-трансформации и устойчивого развития.  

Таким образом, оценка по фактору «Эффективность 
деятельности совета директоров и исполнительных органов» – 

отличная (низкий уровень риска). 
 
Риск-менеджмент 

По результатам анализа деятельности Компании было 
определено, что Объект оценки не осуществляет контроль 
устойчивости своих поставщиков и партнеров в рамках текущей 
деятельности. При этом он имеет проработанные локальные 
правовые документы, которые регламентируют управление рисками, 
что позволяет осуществлять эффективный риск-менеджмент, а также 
отдельное лицо, ответственное за управление рисками.  Компания 
эффективно обеспечивает свою информационную безопасность (на 
протяжении последних лет отсутствовали публичные факты утечки 
или кражи конфиденциальной информации).  

Таким образом, оценка по фактору «Риск-менеджмент» – 
нормальная (средний уровень риска).  
 

 Прозрачность деятельности бизнеса в сфере ESG 

Было определено, что стратегия и публичные заявления Объекта 
оценки в отношении планов по достижению целей устойчивого 
развития не имеют противоречий с информацией, полученной в 
результате интервью с сотрудниками Компании или полученной из 
других источников. Отсутствуют несоответствия заявленных планов 
в отношении устойчивого развития реальным действиям Объекта 
оценки.  

В то же время Объект оценки не публикует на постоянной основе 
отчетность о своей социальной и экологической деятельности. 
Компания также не публикует годовую финансовую отчетность о 
результатах своей деятельности, однако публикует иную значимую 
информацию (документацию), способствующих улучшению 
восприятия прозрачности деятельности Компании среди 
общественности, в том числе актуальные ESG-факторы и связанные с 
ними риски. Объект оценки осуществляет внешнюю оценку (аудит) 
своей деятельности в области устойчивого развития. 
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Таким образом, оценка по фактору «Прозрачность деятельности 
бизнеса в сфере ESG» в Компании – нормальная (средний уровень 
риска). 

 
Результаты ESG-интервью  

По результатам проведенных ESG-интервью c представителями 
Компании было установлено отсутствие противоречий между 
реальным функционированием бизнес-процессов внутри Объекта 
оценки и изученными локальными правовыми актами и прочей 

документацией. 
 
 

  



 

22 

Модификаторы 
 

Для уточнения ESG-рейтинга был проведен анализ 
дополнительных корректирующих факторов, в т.ч.: 

1.1. Производство и распространение продукции, которая 
критически негативно влияет на общество; 

1.2. Наличие специализированного органа или должностного 
лица, ответственного за устойчивое развитие и принимаемые 
обязательства; 

1.3. Экологический модификатор; 
1.4. Социальный модификатор; 
1.5. Управленческий модификатор. 
 
Производство и распространение продукции, которая 

критически негативно влияет на общество  

Объект оценки не имеет отношения к производству или 
распространению продукции (и не способствует данному виду 
деятельности), потребление которой оказывает критическое влияние 
на общество. Корректирующий фактор оценивается как нормальный 
и не влияет на изменение базовой ступени ESG-рейтинга.  

 
Наличие специализированного органа или должностного 

лица, ответственного за устойчивое развитие и принимаемые 
обязательства 

У Объекта оценки сформирована единая система управления 
устойчивым развитием и ESG: назначены лица/органы, за которыми 
закреплены определенные функции в области устойчивого развития.   

 У Компании не имеется публичных обязательств в области 
устойчивого развития, которые должны быть достигнуты к 
определенному сроку и которые были публично озвучены 
должностными лицами объекта оценки (при этом подобные факторы 
представлены в ESG-политике Компании). Корректирующий фактор 
оценивается как нормальный и не влияет на изменение базовой 
ступени ESG-рейтинга. 

 
Экологический модификатор 
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В течение анализируемого периода отсутствовали 
неблагоприятные инциденты, нанесшие урон (в том числе 
существенный) окружающей среде (климату) в результате 
деятельности объекта оценки или его бездействия, в том числе с 
нарушением норм национального экологического законодательства. 
Базовый корректирующий фактор оценивается как нормальный и не 
влияет на изменение базовой ступени ESG-рейтинга. 

Дополнительная корректировка модификатора не 
осуществлялась. 
 

Социальный модификатор 

В течение анализируемого периода отсутствовали 
неблагоприятные инциденты, связанные с несоблюдением прав 
человека (в том числе его дискриминацией), прав работника в 
результате деятельности объекта оценки или его бездействия, в том 
числе с нарушением норм национального законодательства в сфере 
социальной защиты. Базовый корректирующий фактор оценивается 
как нормальный и не влияет на изменение базовой ступени ESG-
рейтинга. 

Дополнительная корректировка модификатора не 
осуществлялась.  

 
Управленческий модификатор 

В течение анализируемого периода отсутствовали 
неблагоприятные инциденты в области управления объектом 
оценки, связанные с его участием в сомнительных операциях и 
противоправной деятельности, в том числе вызвавшие широкий 
общественный резонанс, в случае если данное событие нарушило 
нормы национального законодательства в сфере, не относящейся к 
экологии, труду и/или социальной защите. Базовый 
корректирующий фактор оценивается как нормальный и не влияет 
на изменение базовой ступени ESG-рейтинга. 

Дополнительная корректировка модификатора не 
осуществлялась.  
 

 
 



 

24 

Дополнительный модификатор 

 
Аналитиками BIK Ratings при изучении профилей экологических, 

социальных рисков и рисков управления в рамках проводимого ESG-
анализа было выявлено, что ESG-оценка в отношении Объекта оценки 
преимущественно стремится к верхнему порогу применяемого 
диапазона оценок. Компания активно реализует экологические 
продукты и обеспечивает соблюдение принципов устойчивого 
развития и ESG в своей операционной деятельности. 
 

Прогноз по ESG-рейтингу 
 

По результатам оценки текущей рыночной ситуации BIK Ratings 
отмечает существенное воздействие внешних факторов на 
деятельность субъектов хозяйствования в Республике Беларусь. При 
этом наблюдается общее укрепление устойчивости государственного 
сектора на фоне продолжающейся макроэкономической 
нестабильности региона ЕАЭС.  

Власти страны активно работают над поддержанием и 
укреплением национальной экономики, в результате чего игроки 
рынка становятся более устойчивыми к потенциальным финансовым 
рискам и лучше справляются с внешними воздействиями.  

По мнению BIK Ratings, в краткосрочной перспективе сфера 
торговли лекарственными средствами сохранит свою стабильность и 
с высокой долей вероятности существенных структурных изменений 
не произойдет.  

В результате, при оценке перспектив изменения ESG-рейтинга 
Компании BIK Ratings использовал рейтинговые предпосылки об его 
экологической, социальной и управленческой политике, о возможных 
сценариях развития внешних факторов, влияющих на деятельность 
объекта оценки, а также о существующих планах Компании и 
установил стабильный прогноз, который подразумевает, что 
существует высокая вероятность сохранения ESG-рейтинга в течение 
365 дней.
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6. ОГРАНИЧЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
Распространение Отчета 

Материалы настоящего Отчета не предназначены для 
широкого распространения или публикации и не могут быть 
воспроизведены или переданы третьим сторонам без согласования 
с Заказчиком и BIK Ratings. 

При предоставлении Отчета пользователям до их сведения 
должны быть доведены цели данного документа, методология и 
допущения, принятые для его составления, а также все 
существующие ограничения по использованию. 

 
Объем анализа 

Данный Отчет подготовлен на основании информации, 
предоставленной Компанией, а также информации, полученной из 
общедоступных источников. 

 
Характер Отчета 

Исходные данные, использованные BIK Ratings при подготовке 
Отчета, были получены из надежных источников и считаются 
достоверными. Тем не менее, BIK Ratings не может гарантировать 
их абсолютную точность, поэтому там, где это возможно, делаются 
ссылки на источник информации. BIK Ratings не несет 
ответственности за последствия неточностей в исходных данных, 
предоставленных Компанией, и их влияние на показатели 
эффективности. 
 

Ограничение ответственности 

Расчеты BIK Ratings значений ESG-рейтинга действительны 
только в течении 365 дней. BIK Ratings не принимает на себя 
ответственность за последующие изменения социальных, 
экономических и юридических условий, которые могут повлиять 
на значение ESG-рейтинга. 

BIK Ratings не принимает на себя никакой ответственности в 
связи с любыми последствиями, интерпретациями, выводами, 
рекомендациями и иными действиями, прямо или косвенно 
связанными с ESG-оценкой, совершенными рейтинговыми 

6. ОГРАНИЧЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
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действиями, а также выводами и заключениями, содержащимися 
в рейтинговом отчете и пресс-релизах, выпущенных BIK Ratings, 
или отсутствием всего перечисленного. BIK Ratings не несет 
ответственности за какие-либо убытки или ущерб, понесенные 
третьей стороной в результате использования информации данного 
Отчета.  

При проведении ESG-оценки Компании предполагается 
отсутствие каких-либо скрытых факторов, влияющих на 
соблюдение ей принципов устойчивого развития при принятии 
ключевых управленческих решений в экологической, социальной и 
корпоративной сферах. На BIK Ratings не возлагается обязанность 
обнаруживать подобные факторы, а также на нем не лежит 
ответственность за их необнаружение. 

Рейтинговые оценки выставляются в соответствии с 
используемой методологией и выражают мнение агентства BIK 
Ratings и не являются установлением фактов или рекомендацией 
покупать, держать или продавать те или иные ценные бумаги или 
активы и принимать какие-либо прочие инвестиционные решения.  

Единственным источником, отражающим актуальное 
состояние ESG-оценки, является официальный сайт агентства BIK 
Ratings https://bikratings.by/. 

 
Подтверждение сведений, представленных Компанией 

BIK Ratings не проводил юридической экспертизы полученных 
документов и исходил из собственного понимания их содержания 
и влияния такового на значение ESG-рейтинга. Он не несет 
ответственность за точность описания (и сами факты 
существования) оцениваемых прав, но ссылается на документы, 
которые явились основанием для вынесения суждений о составе и 

качестве оцениваемых прав. BIK Ratings не проводил аудиторской 
проверки документации и информации, представленной 
Компанией для составления настоящего Отчета. 

Настоящие допущения и ограничивающие условия являются 
неотъемлемой частью настоящего Отчета и Договора между 
Компанией и BIK Ratings. 
 


